Titolo 1
PRINCIPI GENERALI
E PROGRAMMATICI

Art, 1
Comune di Govone

1. 1l Comune di Govone & Ente autonomo nell’ambito
dei principi fissati dalle leggi generali della Repubblica
e dal presente Statuto.

2. Esercita funzioni proprie e le funzioni attribuite o
delegate dalle leggi statali e regionali.

: Art. 2
Territorio, gonfalone e stemma

1. I Comune di Govone
defle popolazioni e dai territori dei nuclei, storicamenie
riconosciuti dalla comunita, denominati Capoluogo, Mon-
taldo, San Defendente, Piana, Canove, San Pietro, Via
Piana, Trinita, Craviano.

2. Il palazzo civico, sede degh organi comunain & ubi-
cato nel concentrico che costituisce il capoluogo.

Le adunanze degli organi elettivi comunali si svolgono
nella sede comunale. In casi del tutto eccezionali e per
particolari esigenze il Consiglio pud riunirsi anche in luo-
ghi diversi dalla propria sede, purché nellambito del ter-
rltOl‘lO comunale. :

. HGomune ha un propric gonfalone e un propno stem-
ma adottati con deliberazione del Consiglio comunale.

. it regolamento dlsmpllna I'iso del gonfalone e dello
stemma nonché i casi di concessione in uso dello stemma
ad Enti od associazioni, operanti nel territorio comunale e
le relative modalita.

Art. 3
Finalita

1. [t Gomune rappresenta e cura unitariamente gliinte-
ressi della propria comunita e né promuove lo sviluppo.

. At 4 .
Mezzi di attuazione delle finalita

1. Per il raggiungimento delle proprie fina.iité il Comu-

ne favorisce listituzione di- Enti, organismi ed associa-

zioni-culturali, ricreative e sportive, promuove la creazio-. -

ne di idonee strutture, servizi ed impianti e ne assicura

l'accesso agli Enti, organismi' ed associazicni, ai sensi

dell'art, 7, comma 5¢, della legge 8 giugno 1980, n. 142.

# 2. | modi di utilizzo delle strutture, dei servizi ed impianti
saranno disciplinati da regolamento che dovra, altresi,
prevedere il concorso degli Enti, organismi ed associazio-
ni alle sole spese di gestione, salvo che non sia prevista
la gratuita per partlcolarl finalita di carattere sociale, perse-
guite dagh Enti.

Art. 5
Valorizzazione degli anziani

1. Il Comune riconosce quale sua prima risorsa
I'esperienza degli anziani. .
© 2. Utillizza tale risorsa nei modi pit opportuni, ivi com-
preso l'istituto del referendum speciale previsto al’art. 41.

3. Promuove ogni iniziativa atta a dimostrare agli an-
ziani la riconoscenza della comunitd e ad assicurare
loro una esistenza serena ed integrata direttamente nel-
la societa.

& costituito dalle comunita

Art. 6
Partecipazione, dec.*entramento, cooperazione

. I Gomune di Govone garantnsce la partecipazione
popolare attraverso:
— le commissioni speciali costituite dal Consiglio co-
munale; |
— la valorizzazione delle forme associative;
— lé consultazioni ed i referendum consuitivi;
- la facolta di presentare istanze, petnzmm € propo-
ste.
La partecipazione awviene nelle forme e procedure
stabilite dal presente Statuto e dal regolamento; 'istitu-

zione delle forme tipiche di partecipaziong non esclude

quelle altre attivitd consultive che iI'Sindaco, gli Asses-
sori, i Consiglieri riteriessero opportuno organizzare, le
cui risultanze, peraltro,rimangono estranee al procedi-
mento amministrativo per la formazione degli atti.

2. Il'Comune riconosce che presupposto della parte-
cipazione & linformazione sui programmi, sulle decisioni
e sui provvedimenti comunali e cura, a tal fine, lstituzio-
ne di mezzi e strumenti idonei, organizzando incontri,
convegnl mostre, rassegne.

."Il Comune, per favorire un efficiente esercizio dei
sewnzu comunali, attua idonee forme di cooperazione
con alti Comuni e con la Provincia.

Art. 7
Servizi pubblici

1. I! Comune, per la gestione dei servizi che per la
foro natura e dimensione non possono essere esercitati
direttamente, pud disporre:

a) la costituzione di aziende municipaiizzate;

b) la partecipazione a.consorzi od a societd per
azioni a prevalente capitale pubblico;

c) la stiputazione di apposita convenzione con altri
Comuni, interessati alla gestione del servizio; :
d) la concessione a terzi.




Titolo I _
L’ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
DEL COMUNE

- Capo I
| CONSIGLIER! COMUNALI

"Art. 8
Il Consigliere comunale

1. Ciascun Consigliere comunale rappresenta Fintero
Comune, senza vincolo di mandato ed in modo indipen-
dente.

2. Lentitd ed i tipi di indennitd spettanti a ciascun
Consigliere sono stabiliti dalla legge.

Art. 9
Doveri del Consigliere

1. 1 Consiglieri comunali hanno il dovere di intervenire
alle sedute dei Consiglio comunale e di partecipazione ai
lavori delle commissioni consiliari delle quali fanno parte.

Art. 10
Poteri del Consigliere

1. It Consigliere pud formulare interrogazioni, interpel-
lanze e mozioni. 7

2. Ha il diritto di ottenere dagli uffici del Comune e
delle aziende ed Enti da esso dipendenti tutte le notizie
ed informazioni utili al’espletamento del mandato.

3. Le forme ed i modi per Pesercizio di tali diritti sono
disciplinati dal regolamento.

4, E tenuto al segreto d'ufficio, nei casi spemflcata-
mente deterthinati dalla legge.

5. Per il computo dei quorum previsti dail'art. 45,
commi 22 e 42, della legge 8 giugno 1990, n, 142, si
fa riferimento al numero dei Consiglieri assegnati al Co-
mune.

Art. 11 _
Dimissioni del Consigliere

1. Le dimissioni del Consigliere comunale devono es-
sere presentate per iscritto al Sindaco, hanno efficacia
immediata e devono essere comunicate dal Sindaco al
Consiglio comunale nella sua prima riunione.

2. Se il Sindaco non provveds, il dimissionario pud
chiedere al Comitato Regionale di Controllo di prendere
atto delle sue dimissioni. :

3. Le dimissioni non possono-essere ritirate dopo la
comunicazione di cui al comms *1° ¢ la presa d'atto di
cui al precedente comma 22,

Art. 12
Consigliere anziano

1. E Consigliere anziano quello che & stato eletto col
maggror numero di voti ed, a parita di voti, il Consigliere
pili anziano di eta.

Art. 13
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo
quanto previsto nel regolamento e ne danno comunica-
zione al Sindaco ¢ al segretario comunate, Qualora non

si eserciti tale facolta o nelle more della designazione,
i capigruppo sono individuati, d'ufficio, nei Consiglieri,
non componenti la Giunta, che abbiano riportato il mag-
gior numero di voti per ogni lista,

2. II regolamento pud prevedere la conferenza dei
capigruppo. e e relative atiribuzioni.

Capo I
-IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 14
Il Consiglio comunale, Poteri

1. Il Consiglio comunale rappresenta la coltettivita co-
munale, determina I'indirizzo politico, sociale ed econo-
mico del Comune e ne controlla I'attuazione con i poteri 4
e nei modi stabiliti dalla legge e dallo Statuto.

2. Adempie alle funzioni specificatamente demanda-
tegli dalle leggi statali e regionali e dal presente Statuto.

3. L'esercizio delle potesta e delle funzioni consiliari
non pud essere delegato.

4. Il funzionamento del Consiglic comunale, per le
fattlspecle non regolate dalla legge e dal presente Statu-
to, & disciplinato da apposito regolamento.

Art. 15
Convocazione e sessioni del Consiglio ¢comunale

1. Lattivita del Consiglio si svolge in sessioni ordina-
rie e straordinarie.

- 2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate per I'ap-
provazione del conto consuntivo, del bilancio preventivo,
con allegata refazione previsidnale e programmatica, del
programma generale delle opere pubbllche e del relativo
piano finanziario generale.

3. I Consiglio comunale & convocato dal Sindaco che
formula l'ordine del giorno e ne presiede i lavori, secon-
do le norme del regolamento comunale. La seduta nella
quale si discute la mozione ds sfiducia & presueduta dal
Consigliere anziano.

4. La convocazione dei Consiglieri deve essere fatta
con awviso scritto da consegnarsi a domicilio e deve
risultare da dichiarazione del messo comunale. Lavviso
per le sessioni ordinatie con Pelenco degli oggetti da
trattare deve essere consegnato ai Consiglieri almeno
cnnque giorni, e per le altre sessioni, aimeno tre giorni
prlma di quello stabilito per Iadunanza

. In caso d'urgenza la convocazione pud aver luogo
con un. preavvlso di almeno ventiquattro ore. in questo
caso ogni deliberazione pud essere differita al giorno

"seguente su richiesta della maggioranza dei Consiglieri

presenti.

6. L'elenco degli oggetti da trattare pud essere inte-
grato con comunicazione da effettuare almeno 24 ore
ptima della data fissata per ia seduta consiliare.

Art. 18
Sedute

1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche e le vota-
zioni palesi.

2. Si procede in seduta non pubblica quando il Consi-
glio debba esprimere apprezzamenti sulle qualitd sog-
getlive di una persona sempreché la pubblicita possa
recare lesione all'onorabilita della persona o possa in-
fluenzare la libera espressione di giudizi,

3. Si procede a scrutinio segreto quando l'oggetto
della deliberazione riguardi persone.




. Art. 17
Numero legale per la validity delle sedute

1. Il Gonsiglio comunale si riunisce validamente con
la presenza defla metd dei Consiglieri assegnati, salvo
che sia richiesta una maggioranza speciale.

2. Nella seduta di seconda convocazione & sufficien-
te, per la validitd delladunanza, l'intervento di almeno
quattro Consiglieri.

3. Il Consiglio non pud deliberare, in seduta di secon-
da convocazione, su proposte non comprese nell'ordine
del giorno della seduta di prima convocazione, ove non
ne sia stato dato avviso nei modi e termini stabiliti
dallarticolo precedente e non intervenga alla seduta la
metd dei Consiglieri assegnati.

4. Non concorrono a determinare la validita dell'adu-
nanza: '

a) i Consigliert tenuti ad obbligatoriamente astenersi;

b} coloro che escono dalla sala prima della votazio-
ne;

¢) gli Assessori scelti fra | cittadini non facenti parte
del Consiglic. Essi intervengono alle adunanze dei
Consiglio, partecipano alla discussione, ma non hanno
diritto di voto,

Art. 18
Commissioni consiliari

1. Il Consiglio comunale pud articolarsi in commissio-
ni consiliari permanenti o temporanee, a rappresentanza
proporzionale di tutti i gruppi, realizzata mediante voto
plurimo.

2. li-regolamento stabilisce il numero delle commis-
sioni permanenti, la loro competenza per materia, le nor-
me di-funzionamento e le forme di pubblicita dei lavori.

3. Le commissioni consiliari permanentl e tempora-
nee, nellambito delle materie di propria competenza,
hanno diritto di ottenere dalla Giunta municipale e daghi
Enti ed aziende dipendenti dal Comune notizie, lnforma-
zioni, dati, atti, audizioni di persone, anche ai fini di vigi-
lanza sull'attuazione delle deliberazioni consiliari,
sull'amministrazione comunale, sulla gestione del bilan-
cio e del patrimonio comunale. Non pud essere opposto
alla richieste delle commissioni il segreto d'ufficio.

4, Le commissioni consiliari hanno facolta di chiedere
Fintervento alle proprie riunioni del Sindaco e degfi As-

sessori, nonché dei dirigenti e dei titolari degli uffici co- -

munali e degli Enti ed aziende dipendenti.

5. II-Sindaco e gli Assessofi hanne diritto di parteclpa~
re ai lavori delle commissioni, senza diritto di voto.

6. Alle commissioni consiliari non possono essere at-
» tribuiti poteri deliberativi,

7. 1l Consiglio comunale pud costituire commissioni
speciali con la partecipazione anche di persone sceite
al di fuori del proprio seno, rappresentative di interessi
oggetio di esame.

Alf'atto della costituzione dovra essere stabilito Fambi-
to di operativita delle commissioni speciali, i criteri di
composizione ed il termine per concludere i lavori.

Art. 19
Comimissioni d’inchiesta

1. Commissioni speciali possono essere costituite,
con rappresentanza proporzionale di tutti i gruppi, su
proposta di almeno un terzo del Consiglieri assegnati
e con deliberazione adottata a maggioranza dei Consi-
glieri assegnati, per svolgere inchieste sull'attivitd ammi-
nistrativa dei Comune,

2. La deliberazione di cui al comma precedente stabi-
lisce la composizione della commissione, i poteri di cui
& munita, gli strumenti per operare e il termine per a
conclusione dei lavori.

3. Si applicano le dlSpOSIZIOI‘II dellart. 101 del D.P.R.
16 maggio 1960, n. 570.

Art. 20
Regolamento interno

1. Le norme relative all'organizzazione ed al funzio-
namento del Consiglic comunale, nelle materie di cui
al capo | e al capo Il del presente titolo, sono contenute
in un regolamento approvato a maggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati al Comunie. ,

2. La stessa maggioranza ¢ richiesta per le modifica-
zioni del regolamento’:

‘Capo I
LA GIUNTA COMUNALE

Sezione |
Elezione - Durata in carica - Revoca

Art. 21
Composizione delia Giunta comunale

1. La Giurta comunale si compone def Sindaco, che
la presiede, e di quattro Assessori, scelti anche fra citta-
dini non facenti parte del Corisiglio, 8’ sensi deilart. 33,
comma 34, della legge 8 giugno 1990, n. 142, ed aventi

i requisiti di eleggibilita alla carica di Consigliere comu-

nale e di Assessore. Non possono essere eletli Asses-

. sori | candidati non eletti nelle elezioni daHe quali & sorto

il Conmglno comunale in canca

Art. 22
Elezioni e prerogative

1. La Giunta & eletta nei termini e con le modalita
stabilite dalla legge, sulla base di un documento pro-
grammatico presentato al Consigliere anziano e al se-
gretario comunale, almeno 5 giorni prima delladunanza
del Consiglio..

2. Le cause di ineleggibilita ed mcompatlblhté la posi-
zione_giuridica, lo status dei componenti F'organo e gii
istituti della decadenza e della revoca sorio disciplinati
dalla legge.

3. Oltre ai casi di incompatibilith previsti al comma

29, non possono contemporaneamente far parte della’

Giunta gli ascendenti ed i discendenti, I'adottante e
l'adottato, i fratelli, i coniugi e gli affini di primo grado.

4. 1l Sindaco e gli Assessari, esclusi | casi di dimissio-
ni singole, restano in carica fino -all'insediamento dei
successori.

Art, 23
’  Durata in carica - Surrogazioni

1. 1l Sindaco e gli Assessorl rimangono in carica sino
allinsediamento dei successori.

2. Incaso di morte, di decadenza o di rimozione del Sin-
daco ne assume provvisoriamente le funzioni il vicesinda-
co e sifaluogo al rinnovo integrale della Giunta, entro il ter-
mine di dieci giorni, decorrenti dalla data dellevento o
della deliberazione dichiarativa della decadenza o della
comunicazione del provvedimento di rimozione.




8. In caso di cessazione, per qualsiasi causa, dalla
© carica di Assessore, il Consiglio comunale, nella prima
seduta lmmedlatamente successiva, provvede su propo- .
sta del Sindaco. alla sostituzione.

| Sezioné ]
Atiribuzioni - Funzionamento -

Art. 24
Organizzazione delia Giunta

1. Lattivita della Giunta comunale & colleg:ale

2. Gli Assessori sono responsabili collegialmente de-
gli atti della Giunta, e individualmente degll atti dei loro
Assessorati.

.8. 1l Sindaco puo conferire deleghe agh Assessari pre-
ponendoi: ai vari rami dell'amministrazione comunale.

: 4. L'Assessore per le materie ad esso delegate ha
Ia legale rappresentanza del Comune,

5. Le deleghe possono sempre essere modificate o
révocate dal Sindaco e devono essere comunlcate al
Consiglio comunale.

.6. La Giunta puo adottare un regolamento per Ieser-
cizio della propria attivitd.

. Art. 25 )
Attribuzioni della Giuntas

1. La Giunta comunale & Iorgano esecutivo de[ Co-
mune '

2. Compie tutti gli attl che per legge e per i presente
Statuto non sono riservati al Consiglic comunale, al Sin-
daco, agli.organi del decentramento ed agll organi buro-
cratici.

3. Riferisce al Consiglio sulla propria attlwta con ap-
posita relazione, da presentarsi in sede di approvazione
det bilancic consuntivo.

4, Svolge attiviti propositiva e di |mpulso nei confronti
del Consiglio comunale. -

Art. 26
Funzi‘oname'nto della Giunta

1. La Giunta comunale é convocata e presieduta dal
Sindaco. Lordine del giorno & stabilito dal Sindaco, te-
nuto conto degli argomenti proposti dagli Assessori.

2. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvo
diversa decisione della Giunta stessa,

3. Il Sindacd pud invitare a partecipare alle sedute
della Giunta comunale, senzd diritto di voto, consulenti
od esperti nelle materie poste allordine del glorno I

parere espresso dai soggetti |n questrone non & vinco- -

lante per Iamminlstrazmne

Capo IV
DISPOSIZIONI COMUNF

Art. 27
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente con Fin-
tervento della meta dei componenti assegnati ed a mag-
gioranza dei voti favorevoli sui contrari, salvo maggio-
ranze speciali previste espressamente dalle leggi o dallo
Statuio.

2. Al fini defia validita delle sedute e delle deliberazio-
ni, i componenti che dichiarano di astenersi dal voto
si computano nel numero necessario a rendere legale
adunanza, ma non nel numero dei votanti, mentre |
componenti che escono dalla sala delle riunioni prima
delia votazione non si computano nel numero richiesto
per-rendere legale Fadunanza.

3. Tutte le deliberazioni sone assunte, di regola, con
votazione palese. Sono da assumere a scrutinio segreto
le. deliberazioni concernenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale foridata sullapprez-
zamento delle qualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dellazione da questi svolta.

4. Nelle votazioni segrete le schede bianche & guelle
nulle si computano per determmare it numero dei votan-
i

5. Lesedute del Consiglio e delle commxsssonl consmarl
sono pubbliche. Nel caso'in cui debbano essere formulate *
valutazioni ed apprezzamenti su persone, il Presidente di-
spone la trattazione dell'argomento in seduta segreta.

6. Listruttoria e la documentazione delle proposte di

‘ deliberazione, il deposito degli atti e la verbalizzazione

delle sedute del Consiglio e della Giunta, sono curate
dal segretaric comunale, secondo le modalita ed i termi-
ni stabiliti dal presente Statuto e dai regolamenti. Il se-
gretano comunale non partecipa alle sedute, quando
si trova in uno dei casi di incompatibilita. In 1al caso
& sostituito in via temporanea dal wcesegretarto o, nel
caso questo manchi, da un componente delf organo no-
minato dal Presidente.

7. Gli originali delle deliberazioni delle sedute consi-
liairi sono softoscritti dal Presidente, dal segretario co-
munale e dal Consigliere anziano.

8. Gli originali_delle deliberazioni delle sedute deila
Giunta sono sottoscritti dal Presidenté, dal Vicesindaco
0,'in sua vece, dall'’Assessore pilt anziano di eta, e dal
segretario comunale. Nei casi di urgenza le deliberazioni
posscono essere dichiarate immediatamente eseguibili.

Capo V-
SINDACO

Art. 28
Funzioni

.1l Sindaco & I capo del governo locate ed in tale
veste esercita funzioni di rappresentanza, di presidenza,
di sovraintendenza e di amministrazione.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e
controlio dell'attivita degli Assessori e delle strutture ge-
stionali-esecutive. _

- 3. Lalegge disciplina le modalita per 'elezione, i casi
dl incompatibilita ed ineleggibilith’ all'ufficio di S:ndaco
il suo status e le cause di cessazione della carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono

assegnate dal presente Statuto e dai regolamenti attri-

buzioni quale organo di amministrazione, di vigilanza
e poteri di autoorganizzazione delle competenze con-
nesse allufficio.

Art. 29
Attribuzioni di amministrazione

. II Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell'Ente, anche in
giudizio nei procedimenti giurisdizionali od amministra-
tivi, previa deliberazione della Giunta;




b} ha la direzione unitaria ed il coordinamento
deil’attivita politico-amministrativa del Comune;

c) coordina I'attivita dei singoli Assessori;

d} fa pervenire al segretario comunale ed al Consi-
gliere anziano Fatto di dimissioni affinché ii Consiglio
. comunale prenda atto della decadenza delia Giunta;

e) pud sospendere 'adozione di atti specifici concer-
nenti fattivith amministrativa dei singoli Assessori per
sottoporli al'esame della Giunta;

f) impartisce direftive al segretario comunale ' 1n ordi-
ne agli-inditizzi funzionali e di vigilanza sulfintera ge-
stione amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

g) promuove ed assume iniziative per concludere
accordi di programma con tutti | soggetn pubblici previ-
sti dalla legge;

) adotta, con potesta di delega, ordinanze ordinarie;

i) convoca i comizi per il referendum; S

/) adotta i'provvedimenti concernenti il personale
non dssegnati dalla legge e dal regolamento alle aitri-
buzioni del Consiglio, della Giunta e del segretarlo co-
munale; .

. m) dete'rmina gli orari di apertura al pubblico degli
uffici, dei servizi e degli esercizi comunali sentite le

istanze di partet:ipazione con 'osservanza delle dispo-

sizioni dell'art. 36, 3° comma, della legge 8 giugno
1990, n. 142; .

n) stipula in rappresentanza dellEnte i contratti gia
. conclusi, quando manchi nel Comune una figura diret-
ta, ausiliaria del segretario rogante.

2. Non & consentita Ja delega fra organi elettivi e or-
gani burocratici.

, Art. 30
Attribuzioni di vigilanza

. Il Sindaco:;
) acquisisce direftamente presso tutti gli uffici e ser-
vizi informazioni ed atti anche riservati;
b) promugve direttamente o avvalendosi del segreta-

rio comunale, indagini e verifiche amministrative sullin-

tera attivita del Comune;

¢} comple gli atti conservativi dei diritti del Comune )

d) pud disporre 'acquisizione di atti, documenti ed
informazioni presso le aziende speciali, le istituzioni e
le ‘societd per azjoni, appartenenti allEnte, tramite i
rappresentanti legali delle stesse e ne informa il Consi-
glio comunale;

€) collabora com il revisore deu conti del Comune per
definire le. modalitd di svolgimento delle sue funzioni
nei confronti delle istituzion;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare

che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e societa:

appartenenti al ‘Comune, svolgano le loro aftivita se-
condo gli obiettivi indicati dal Consiglic ed in coerenza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art, 31
Attrrbuz:om d: organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle
sedute, dispone la convacazione del Consiglio comuna-
le elo pre3|ede ai sensi del regolamento. Quando ia
richiesta & formulata da un quinto dei Consigliert provve-
de alla convocazione del Consiglio entro 20 giornj;

- b) convoca e presiede fa conferenza dei capigruppo
consmarl secondo la disciplina regolamentare;

¢) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consilia-
ri @ negli organismi pubblici di partecipazione popolare
dal Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle leggi;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre
al Consiglio;

€) convoca e presiede la Giunta, invita gh espertl 0
consulenti di cui allart. 26, comma 32, ne fissa e pro-
pone gli argomenti da trattare in conformita all’apposito
regolamento;
_f) autorizza le missioni degli Assessori.

Art. 32
Defegati nelle borgate o frazmm

1. Nelle borgate, o frazioni; lontane dal capoluog'o o
che presentano difficolta -di comunicazioni con esso il

Sindaco puo delegare fe sue funzioni, in ordlne di prefe-

renza, ad un Assessore © ad un Consigliere residente

nelle borgate o frazioni nei limiti e secondo le modalita -

di cui al'art. 38, comma 6?, della legge 8 giugno: 1990,
n. 142.
2. Latto di delegazmne spemﬂca i poteri dei delegati e
di esso viene data comunicazione al Consiglio comunale.
| Art. 33
Vicesindaco

1. |l Vicesindaco & 'Assessore che riceve dal Sindaco
delega generale per 'esercizio di tutte le sue funzioni
in caso di assenza.o di impedimento,

. In caso di assenza o di impedimento del Vicesinda-

co gIl ‘Assessori esercitano le funzioni sostitutive del Sin-

daco secondo l'ordine di anzianita dato dall’eta. ‘
3. In assenza di delega le funzioni, sempre in ¢aso
di assenza o impedimento del Sindaco, sono svoite
dall Assessore pili anziano di eta.
4. La delega rilasciata al' Vicesindaco deve essere
comunicata al Gons;gllo




| Titolo 1Nl
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo |
ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE

. At 34
Libere forme associative

1. I Comune favorisce la formazione di organismi a
base associativa, con il compito di concorrere alla ge-
stione del servizi comunali a domanda individuale, quali
asili nido e scuole materne, impianti sportivi, culturali,
ricreativi, mense scolastiche e simili.

2. Gli utenti dei predetti servizi possono costituirsi in

comitati di gestione, secondo le norme del regolamen-
to, che ne definisce le funzioni, gll organi rappresentatw:
ed i mezzi.

3. I comitati di gestione nfenscono annualmente della
loro attivitd, con una relazione che & inviata al Consiglio
comunale

Art. 35.
Consultazioni

1. Lamministrazione pud attivare forme di consulta-
- zione, per acquisire il parere di soggetti economici su
- specifici problemi.

Art. 36
Diritto di petizione

1. Icittadini sia singolarmente che tramite le organizza-
zioni pogsono rivolgere petizioni al Consiglio comunale
per chiedere provvedimenti o esporre comuni necessita.

2. La competente commissione consiliare e, in man-
canza, la Giunta comunale decide sulla ricezione ed
ammrssmlllté delle petizioni.

. If regolamento interno del Consiglio comunale sta-

bmsce le modalita di esercizio del dititto. di petizione. .

Art. 37
Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed i soggetti
collettivi in genere possono rivolgere istanze al Sindaco.

2. La risposta all'istanza viene fornita entro il termine
massimo di trenta giorni dal Sindaco, o dal- segretario
o dal dipendente responsabile a seconda della natura
politica o gestionale defl'aspetto.sollevato.

3. Le modalita delfistanza sono indicate dal regola-
mento, il quale deve prevedere | tempi, la forma scritta
o altra idonea forma’ di comunicazione della risposta,
nonché adeguate misure di pubblicitd dellistanza.

Art. 38
Diritto d’iniziativa

1. Liniziativa popolare per la formazione dei regola-
menti comunali e dei provvedimenti amministrativi di in-
teresse generale si esercita mediante la presentazione
al Consiglio comunale di proposte redatte, rispettiva-
mente, in articoli 0 in uno schema di deliberazione.

2. La proposta pud essere avanzata da tutti i cittadini
singoli od associati per I'adozione di atti amministrativi
che il Sindaco trasmette entro il termine massimo di

30 giorni alf'organo competente, corredato dal parere
dei responsabili dei servizi interessati e dal segretario
comunale nonché deliattestazione relativa alla copertu-
ra finanziaria.

3. Sono escluse dall'esercizio del diritio d'iniziativa
le seguenti materie:

a) revisione dello Statuto;

b) tributi e bilancio;

¢) espropriazione per pubbiica utilita;

d) designazioni e nomine;

‘e) disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni
di personale, le piante organiche e le relative variazioni:

7). piani territoriali ed urbanistici, p:am per la loro at-
tuazione ¢ relative variazioni.

4. 1l regolamento disciplina le modalita per la raccolta
e lautenticazione delle firme dei sottoscrittori.

5. It Comiune, nei modi stabiliti dal regolamerito, age-
vola le procedure e fornisce gli strumenti per l'esercizio
del diritto di iniziativa. A tal fine, i promotori della propo-
sta possono chiedere al Sindaco di essere assistiti, neila
redazione del progetto o dello schema, dalla segreteria
comunaie.

Art, 39
Procedura per Iapprovazuone delia proposta

1. La commissione consiliare, alla quale il progetto
d'iniziativa popolare viene assegnato e, in mancanza,
ta Giunta comunale, decide sulla ricevibilith ed ammissi-
bilita formale delle proposte e presenta la sua relazione
al Consiglio comunale, entro il termine di novanta giorni.

2. Il Consiglio & tenuto a prendere in esame la propo-
sta d'iniziativa entro sessanta giorni dalla presentazione
deila relazione della commissione. .

3. Ove il Consiglio non vi proweda entro il termine
di cui al precedente comma, ciascun Consigliere ha fa-
colta di chiedere il passaggio alla votazione finale, entro
trenta giorni.

4. Scaduto quest'ultimo termlne la proposta @ iscritta

‘di diritto all'ordine del giorno della prima seduta del Con-

siglia comunale.

Art. 40
Referendum consultivo

1. E ammesso referendum consiultivo su questioni a

tilevanza generale, interessanti lintera collettivita comu-

nale; & escluso nei.casi previsti dallart. 38, comma 39,
del presente Statuto.

2. Si fa luogo a referendum consultivo:
- &) nel caso sia deliberato dal Consiglio comunale a
maggioranza assoluta dei Consiglieri- assegnati al Co-
mune; .

b) qualora vi sia richiesta da parte di un decimo degli

elettori iscritti al 31 dicembre dellanno precedente;

" 3. I'regolamento disciplina le modalita per la raccolta
e fautenticazione delle firme dei sottoscrittori & per io
svolgimento delle operazioni di voto. )

4. Il quesito sottoposto a referendum & dichiarato ac-
colto nel caso in cui i voti attribuiti alla risposta affermati-
va non siano inferiori -alla maggioranza assoluta degh
elettori ‘che hanno diritto di partecipare alla votazione;
alttimenti & dichiarato respinto.

5. Entro sessanta giorni dalla proclamazione dell'esito
favorevole del referendum, la Giunta comunale & teruta
a proporre al Consiglio comunale un provwedimento
avente per oggetto il quesito soitopesto a referendum.




Art. 41
Referendum consultivo speciale

E ammesso referendum consultivo al quale possono
partecipare solo gii elettori che abbiano compiuto il cin-
quantacinquesimo anno di eta nei seguenti casi:

1) su questioni a rilevanza generale quando lo deci-
da i Consiglio comunale' a maggioranza dei due terzi
dei Consiglieri assegnati al Comune;

2} su deliberazioni per le quali in Consiglio comunale
si sia formata una maggforanza di tipo diverso da quella
che ha eletto la Glunta in carica guando lo decida il
Consiglio cornunale a maggioranza assoluta dei Consi-
glieri assegnati entro un mese dalla deliberazione.

Si applicano le norme dell'art. 40 per la disciplina, lac-

certamento delt'esito e gli effetti del referendum speciale.

. Nel caso di cui al precedente punto 2) la Giunta co-
munale deve proporre al Consiglio comunale entro quin-
dici giorni dalla proclamazione dell'esito sfavarevole del
referendum la-modifica o la revoca della deliberazione
passibile di tale provvedimento.

Art. 42
Procedura e ammissibilita del referendum

1. La proposta di referendum consultivo deve essere
espressa in modo chiaro, univoco ed intelleggibile e de-
ve contenere una sola domanda riferita alla materia og-
getto del referendum. ‘

2, Non-possono essere indetti pit di tre referendum
contemporangamente.

3. il referendum non pud aver Iuogo durante gli ult|m|

sei mesi di carica del Consugllo comunale.

4. Le consultazioni per | referendum devone avere
per oggetto materie di esclusiva competenza locale e
non possono avere luogo contemporaneamente con al-
tre operazioni di voto.

Capo I
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

Arf, 43 .
Interventi nel procedlmento amministrativo

1 Clttadlnl ed i soggetti portatori di interessi coinvolti
in un procedimento amministrativo, hanno facolta di in-
‘tervenire, tranne che per i casi espressamente - esciusi
wdalla legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare pud
avvenire ad opera sia dei soggetti singoli che di soggetti
collettivi rappresentativi di interessi diffusi.

3. A norma dellart. 9 della legge 7 agosto 1990 n
241, gli interessi, relativamente agli interventi volontari
singoli, devono essere rilevanti, mentre per gli interessi
diffusi gli interventi devono essere necessariamente rap-
presentati da associazioni ¢ comitati. .

4, |t responsabile del procedimento, contestualmente
allinizio dello stesso, ha Fobbligo di informare gli inte-
ressati mediante comunicazione personale contenente
le indicazioni previste per legge.

5. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggetti cui
le diverse categorie di atti debbano essere inviati,
nonché i dipendenti responsabili dei relativi procedimenti
ovvero | meccanismi di individuazione del responsablle
del procedimento.

Art. 44
Dmtto di accesso agli atti amministrativi

1. Ai cittadini singoli o associati & garantita la liberta
di accesso agli atti dell'amministrazione e dei soggett!
che gestiscono servizi pubblici comunah secondo ie
modalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso agli atti quelli
che disposizioni legislative dichiarano riservati o sotto-
posti a limiti di divulgazione e quelli esplicitamente indi-
viduati dal regolamento.

3. llregolamento, oltre ad enucleare le categorie degli
atti riservati, disciplina anche i casi in cui & applicabite
listituto dell'accesso differito e detta:norme dl organlzza-
Zione per il rilascio di copie.

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orga-
nizzativi interni ritenuti idonei a dare concreta attuazione
al dmtto di infermazione.

. Ilregolamento sul diritto i accesso detta norme atte
agarantrre Pinformazione ai cittadini, nel rispetto dei princi-
pi sopra enunciati e disciplina la pubblicazione per gii atti
previsti dall'art. 26, legge 7 agosto 1990, n. 241.




 Titolo IV
~ L’ORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO DEL COMUNE

: _ Capo |
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

At 45 | :
Principi strutturali ed organizzativi

1. Lamministrazione del Comune si attua mediante
una attivith per obiettivi e deve essere informata ai se-
guentl principi:

a)- organizzazione del lavoro non per singoli. atti ma
per programmi, servizi ed interventi;

b} analisi- ed individuazione deila produttivita e dei
carichi funzionali di lavoro e del grado di efficacia
dellattivita svolta da ciascun elemento delf'apparato;

¢} individuazione di responsabilita strettamente colle-
. gata.afl'ambito di autonomia decisionale dei soggetti;

d} superamento della separazione rigida delle com-
petenze nella divisione del lavoro e massima flessibilita
delle strutture e del personale.

2. 1l regolamento individua forme e modalita di orga-
nizzazione e di.gestione della struttura interna.

Art, 468
Struttura

1. Lorganizzazione strutturale, diretta a conseguire
i fini istituzionali dell'Ente, secondo le norme del regola-
mento, & articolata in uffici anche appartenenti ad aree
‘diverse, collegati funzionalmente al fine di ‘canseguire
gli obiettivi assegnati.

2. Aprescinderedalla quallflcafunzmnale esercltafun-

zioni di direzione il dipendente cui &€ demandata la compe-

tenza all’utilizzo di risorse umane e materiali con respon-
sabilita di risultato per 'esercizio dell'attivitd del’Ente:

3.' Ad ogni dipendente, cui sono attribuiti .compiti di
direzione, va assicurato il necessario grado di autono-
mia nella organizzazione del lavoro e nell'utilizzo delle
risorse, personaie e mezzi ailo stesso affidati.

4. La funzione di direzione comporta 'emanazione
di direttive, istruzioni, .indirizzi, ordini di servizio, atti e
provvedimenti, anche a rilevanza esterna, per il buon
andamento degli uffici e dei servizi.

5. Per ogni programma, servizio ed intervento va lndl- .

viduato it dipendente responsablle

At 47.
Personale

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramento
delle prestazioni del personale attraverso I'ammoderna-
mento delle strutture, la formazione, la qualificazione
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale & riservata agli atti nor-
mativi del’Ente che danno esecuzione alle leggi ed allo
Statuto. ‘ ‘

3. I regolamento dello stato giuridico ed economico
-del personale disciplina in particolare:

a) struttura organizzativo—funzionale;

b} dotazione organica;

¢) modalitd di assunzione e cessazione dal servizio;

d) diritti, doveri e sanzioni;

e) .modalitd organizzative della commissione di disci-
plina;

f) trattamento economico;

g) criteri per la verifica dei carichi di [avoro

4. |} dipendente non pud svolgere aftivitd lavorativa

' che possa far sorgere un conflitto di interessi con FEnte.

"5, Lo svolgrmento di attivitd' lavorativa,’ quando ‘sia
cengciliabile con Posservanza dei doveri d'ufficio, & auto-
rizzato, secondo le modalita previste dal regolamentd
organico del personale, previa verifica da parte della
Giunta delle condizioni di cui al comma precedente.

Att. 48
Segretario comunale

it segretario comunale sovra:ntende dirige e coordi-

na gl; uffici ed i servizi comunali, avvalendosi della collabo- *
. razione dei responsabili dei predetti uffici e servizi.

2. Dirime i conflitti di attribuzione e di competenza
fra gli uffici.

3l segretano comunale ei dmgentr esamlnano col-
Ieglalmente i problemii organlzzatlw e formulano agli or-

‘ganl comunali solu2|on| e proposte.

Art. 49
Compltl dlrlgenZIah

1Al segretario comunale compete ladozione di atti
di gestione, anche con rilevanza esterna, che non com-
portano’ attivita dellberatlve e che non-siano. espressa-
mente attribuiti dallo Statuto ad organi elettivi.

In particolare il segretario adotta i seguentl atti:

a) predlspOStzmne di programmi di attuazione, refa-
zioni, progettazioni di carattere organtzzatwo sulla ba-
s¢ delle direttive ricevute dagli organi elettivi;
" b) orgamzzazaone del personale e delle rigorse fi-
nanziarie e strumentali, messe a disposizione degli or-

‘gani elettivi per la realizzazione degli obietiivi e de1 )

programml fissati da questi orgam
¢) ordinazione di beni e di servizi nei limitt degli im-
pegni e dei criteri adottati con deliberazione di Giunta;
d) rogazione dei contratn nell’ escluswo interesse del
Comune;
e) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti.ed i prov-

vedimenti, anche a filevanza esterna, per i quali gll sia

stata attribuita competenza;
fy verifica di tutta la fase istruttoria dei prowedlmenh
ed emanazione di tutti gli atti, anche esterni, conse-
guenti e necessari per 'esecuzione delle deliberazioni;
g) verifica dell'efficacia e dell'efficienza delrattivita

" degli uffici e del personale ad essi preposto, ed ado-

zione dei relativi provvedimenti-nel caso di accertata

inefficienza;

h) sottoscrizione, insieme allincaricato del servizio
contabilita, dei mandati di pagamento e delle reversali
d'incasso.

Art. 50
Attribuzioni consultive

1. § segretario comunale partecipa, se richiesto a
commissioni di studio e di lavore interne allEnte e, con
lautorizzazione del Sindaco, a quelle esterne.

2. Se richiesto formula pareri ed esprime valutazioni
di ordine tecnico-giuridico anche al Sindaco, agli Asses-
sori.ed ai singoli Consiglieti. .

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla legge
sulle proposte di provvedimenti deliberativi.




Art. 51 ) .
Attribuzioni di sovraintendenza - Direzione -
_ Coordinamento

1. fl segretario comunale esercita funzioni di impulso,
coordinamento, direzione e controlfo nel.confronti degli
uffici e del personale. .

2. Autdrizza le missioni, le prestazrom straordmane
i congedi ed i permessi del personale, con l'esservanza
delle norme vigenti e del regolamento. ‘

--3. Adotta provvedimenti di mobilitd interna con 'osser-
vanza delle modalita previste negli accordi in materia,

4. Esercita il potere sostitutivo nei casi di accertata
‘inefficienza. Solleva contestazioni di addebiti, propone
provvedimenti disciplinari ed adotta le sanzioni del ri-
chiamo scritto e della censura nei confronti del persona-
le, con l'osservanza delle norme regolamentar.

Art 52
Attribuzioni di Iegahta e garanzna

1. Il segretario partecipa alle sedute del Consngilo, '

della Giunta e delle commissioni comunali, ove per leg-
ge & prevista la sua presenza. Cura altresi ta verbalizza-
zione delle sedute degli organi collegiali, anche con la
collaborazione di personale di sua fiducia. -
2. Il segretaric comunale pud delegare al personale
dipendente competenze proprie, previste nello Statuto,
. con esclusione di quelle attribuite direttamente dalla leg-
ge n. 142/90.
3. Riceve dai Consngllerl le richieste di trasmissione

delle deliberazioni della Glunta soggette al controllo

eventuale,

4. Presiede Pufficio comunale per le elezioni in occa-
sione delle consultazioni popolari e dei referendum.

5. Riceve I'atto di dimissioni del Sindaco, le proposte
. di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva. .

6. Cura la trasmissione degli atti deliberativi'al Comi-
tato  Regionale di Controllo ed attesta, su dichiarazione
del messo comunale, 'avvenuta pubblicazione alI’AIbo
e Iesecutwlta di provvedimenti ed atti dell’Ente.

Art. 53 .
Incarichi* di dirigenza -

1. La Giunta con deliberazione motivata pud . assume-
re un dirigente specializzato, stipulando contratti a tem-
po determinato, fermi restando i requisiti richiesti dalla
qualifica da ricoprire. La deliberazione deve stabilire in
ogni caso la natura del contratto. e la durata dello stesso,
che non pud essere superiore ad anni tre.

2. Il rinnovo deve essere disposto, per una sola volta,
- con motivata deliberazione della Giunta.

3. | provvedimenti di cui al presente articolo non costi-
tuiscono provwedimenti di. carattere generale ai sensi
deflart. 3 comma 2° legge 7 agosto 1990 n. 241,

Capo i ,
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI
‘E SOCIETA A PARTECIPAZIONE
COMUNALE

Art. 54
Costituzione e partecipazione

1. La deliberazione del Consiglio comunale, che auto-

rizza l'istituzione o fa partecipazione del Comune ad Enti,
associazioni, fondazioni, istituzioni, consorzi, aziende e
societa, regola le finalitd, I'organizzazione ed il finanzia-
mento degli Enti, provvedende ad assicurare che fa foro at-
tivita si svolga conformemente agli indirizzi fissati e secon-
do criteri di efficienza, efficacia ed economicita di gestione.

2. Per la'nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune negli Enti di cui al precedente comma,. si
applicano gli artt. 32, comma 29, lett. n), e 36, comma
52, della legge 8 giugno 1990, n. 142,

3. Qualora si'intenda addivenire alla revoca di singoli
amministratori o dell'intero organo esecutivo di un Ente,

~ la relativa motivata proposta del Sindaco o sottoscritta

da almeno un terzo def Consiglieri assegnati, deve es-

“sere accompagnata dalla contestuale de&gnamone di

nuovi amministratori od .organi.
" 4. | rappresentanti’ del Comune negll Enti di cui al
comma 12 debbono possedere i requisiti per la nomina -
a Consigliere comunale ‘ed una speciale competenza
tecnica 0 amministrativa, per studi compiuti, per funzioni
disimpegnate présso az:ende pubbliche o prwate per
uffici pubblici ricoperti,

5. Al predetti rappresentanti spettano ]e lndenmta ed
i permessu prewst: dalia legge.

Art. 55
Istituzioni

1. 1l Consiglic di amministrazione delle istituzioni, di
cui allart. 23 della legge 8 giugno 1990, n. 142, si com-
pone di cinque membri, nominati dal Consiglio comuna-
le. Esso dura in carica per un periode corrispondente
a quello del Cons:glto comunale.

2. llPresidente & designato dal Con3|gllo di ammlnlstra-
zione nel suo seno. Egli ha larappresentanza delFistituzio-
rie ecura i rappor‘u delf'Ente con gli organi comunali.

3. Il direttore e nominato dalla Giunta comunale, che
lo sceglie tra i dirigenti delia qualifica apicale. Il restante
personale & tratto, di norma, dail’organico comunale.

4. e -attribuzioni- ed il . funzionamento degli organi
dell’istituzione e le competenze del direttore sono stabili-
ti dal regolamento comunale che disciplina, altrest, I'or-

_ganizzazione interna del’Ente, le modalitd con le quali

il Comune esercita i suoci poteri di indirizzo, di vigilanza
e di controllo, verifica i risultati della gestione, determina
le tariffe dei servizi, prowede alla copertura degli even--
tuali costi sociali.

Art. 56
Vigilanza e controlli

“1.-1l Comune esercita poteri di indirizzo e controllo

sugli Enti di cui ai precedenti articoli, anche attraverso’

Fesame e l'approvazione dei loro atti fondamentali, con
le modalita previste dalla legge e dai regolamenti ¢ dagli
Statuti che ne disciplinano Iattivita.

"2. Spetta alla Giunta comunale a vigilanza sugli Enti,
istituzioni, aziende e societa a partecipazione comunale.
. 3. La Giunta riferisce, annualmente, al Consiglio co-
munate in merito all'attivith svolta e ai risultati conseguiti
dagli Enti, istituzioni, aziende e societa a partecipazione
comunale. A tal fine, i rappresentanti del Comune negli
Enti citati debbono presentare alla Giunta comunale, a
chiusura dell'esercizio finanziario, una relazione illustra-
tiva della situazione economico-finanziaria dell'Erite, so-
cieth e azienda e degli obiettivi raggiunti,




Tltolo v _
CONTROLLO INTERNO

Art. 57
Principi e criteri

1. il bilancio di previsione, il conto consuntivo e gli
altri documenti contabili dovranno favorire una Jettura
per programmi, servizi ed interventi affinché sia consen-
tito, oftre al controllo finanziario e contabile, anche quel-
lo relativo all'efficacia dell’azione del Comune.

2. Lattivita di revisione potra comportare proposte al
Consiglio comunale in materia di gestione economico-fi-
hanziaria dell’Ente.

3. Le norme regolamentari dlSCiphnano gli aspetti or-
ganizzativi e funzionali dell'ufficio del revisore del conto
e ne specificano e attribuzioni di controllo, di impulso,
di proposta e di garanzia, con |'osservanza della legge,
dei principi civilistici concernenti il controllo delle societa
per azioni e dei presente Statuto.

4, Nello stesso regolamento verranno individuate for-
me e procedure per un corretto ed equilibrato raccordo
operativo-funzionale tra la sfera di attivitd del revisore
e quella degli organi e degli uiffici del'Ente.

Art. 58
Revisore dei conti

1. Il revisore dei conti oltre a possedere i requisiti
prescritti dalle norme sullordinamento delle autonomie
focali deve possedere quelli di eleggibilita fissati dalla
legge per 'elezione a Consigliere comunale e non rica-
dere nei casi di incompatibilita previsti dalla stessa.

2. Il regolamento potra prevedere ulteriori cause di

incompatibilita, al fine di garantire la posizione di impar-
zialita ed indipendenza. Saranno altrest disciplinate con
il regolamento le modalita di revoca e di decadenza,
applicando, in quanto compatibili, le norme del codice
civile. relative ai sindaci delle S.p.A.
3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalita e
limiti definiti nel regolamento, il revisore avra diritto di
accesso agli atti e documenti connessi alla sfera delle
sue competenze.

Titolo Vi
LATTIVITA NORMATIVA

Art. 59
Ambito di applicazione dei regolamenti

1. | regolamenti, di cui allart. 5 della legge 8 giugno
1890, n. 142, incontrano i seguenti fimiti: _
a) non possono contenere disposizioni in contrasto
con le norme ed i principi costituzionali, con le leggi ed
i regolamenti statali e regionali e con il presente Statuto;

b) la loro efficacia & limitata allambito comunale;

€) hon possono contenere norme a carattere partico-
lare;

d) non possono avere efficacia retroattiva, salvo i
casi di deroga espressa, motivata da esngenze di pub-
blice interesse;

€) non sono abrogati che da regolamenti postenor:
per dichiarazione espressa del Consiglio comunale o
per incompatibilita tra le nuove disposizioni e le prece-
denti o perché il nuovo regolamento regola lintera ma-
teria gia disciplinata dal regolamento anteriore.

2. Spetta ai singoli Assessori preposti ai vari settori
del’amministrazione comunale adottare le ordinanze per
I'applicazione dei regolamenti.

Art. 80 _
Procedimento di formazione dei regolamenti

1. Uiniziativa per Padozione dei regolamenti spetta
a ciascun ConStghere comunale, alla Giunta comunale
ed ai cittadini, 8’ sensi delfart. 38 del presente Statuto.

2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio comunale,
ai sensi dell’art. 32, comma 22, letl. a), della legge 8 giu-
ano 1990, n. 142, fatti salvii casi in cui la competenza é at-
tribuita direttamente alla Giunta comunale dalla legge o
dal presente Statuto.

Art, 61
Ordinanze

1. If Sindaco emana ordinanze di carattere crdinario,
in applicazione di norme legislative e regolamentari.

2. I segretario comunale pud emanare, nell’ambito
defle proprie funzioni, circolaii e direttive applica’tive di
disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 12 devono essere
pubblicate per quindici giorni consecutivi ail'Albo preto-

.rio. Durante tale periodo devono altresi essere sottopo-

ste a forme di pubblicita che le rendano conoscibili e
devono essere accessibili in ogni tempo a chiunque in-
tenda consultarli.

4. Il Sindaco emana aitresi, nel rispetto delle norme
costituzionali e dei principi generali dell'ordinamento giu-
ridico, ordinanze contingibili ed urgenti nelle materie e
per le finalita di cui al comma 22 dell'art. 38 della legge
8 giugno 1890, n, 142, Tali provvedimenti devond essere
adeguatamente- motivati; la loro efficacia, necessaria-
mente limitata nel tempo, non pud superare il periodo
in cui perdura la necessita. '

5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze sono’

emanate da chilo sostituisce ai sensi del presente Statuto.

‘6. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essa
deve essere.notificata al destinatario. Negli altri casi es-
sa viene pubblicata nelle forme previste al precedente
comma 3%




Titolo VII
REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 62
Modalita

1, Le deliberazioni di revisione dello Statuto sono ap-
provate dal Consiglio comunale, con le modalita di cui
allart. 4, comma 32, della legge 8 giugno 1990, n. 142,
purché sia trascorso un anno dallentrata in vigore dello
Statuto o dallultima modiglica od integrazione.

2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal
Consiglio cormunale non pud essere tinnovata, se non
decorso un anno dalla deliberazione di reiezione.

3. La deliberazione di abrogazione totale dello Statuto
non & valida se non ¢ accompagnata daila deliberazione
di un nuovo Statuto, che sostituisca il precedente, e
diviene operante dal giorno di entrata in vigore del nuo-
vo Stafuto.

Titolo Vil
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 63
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo aver ottem-
perato agli adempimenti di legge. Da tale momento ces-
sa Tapplicazione delle norme transitorie.

2. Il Consiglio approva entro un ‘anno i regolamentl
previsti dallo Statuto.

3. Fino all'adozione dei suddetti regolamenti, restano
in vigore le norme adottate dal Comune secondo la pre-
cedente legislazione che risultano compatibili con la leg-
ge e con il presente: Statuto.




